Vallee

Jonction

La ol tout se rencontre

AFFICHAGE DE POSTE
COORDONATEUR DES TRAVAUX PUBLICS ET DES SERVICES TECHNIQUES*

Située a environ 65 kilometres de Québec, Vallée-Jonction, avec son patrimoine bati, compte parmi les
municipalités les plus pittoresques de la région Chaudiere-Appalaches. Ce village de 1864 habitants est
localisé entre des montagnes peu élevées qui forment la vallée, ou sillonne la riviere Chaudiére. Le
dynamisme et la volonté de faire des Valléens et Valléennes ne sont plus a prouver. Une brochette
d’industries, de commerces, de restauration et d’activités autant sportives que culturelles démontrent
I'enthousiasme que nous déployons afin de faire évoluer notre municipalité et ainsi créer des emplois pour
accueillirde nouvelles familles.

ROLE AU SEIN DE L'ORGANISATION

Sous 'autorité de la direction générale, le mandat consiste a planifier, optimiser, superviser et controlerles
ressources et le travail des employés municipaux responsables d’entretenir et de réparer les réseaux
routiers, d’agueduc et d’égouts, la signalisation et I'éclairage public, le matériel roulant, le traitement des
eaux ainsi que d’entretenir les espaces publics, les parcs et les batiments, d’assurer le déneigement, la
collecte des matieresrésiduelles.

PRINCIPALES RESPONSABILITES...

..GESTION DES OPERATIONS TRAVAUX PUBLICS ET TECHNIQUES

e Planifie, dirige, organise et contrdle le travail de I'ensemble du personnel des travaux publics et de
I'entretien sous saresponsabilité

e S’assurequel’exécutiondesactivités d’entretien et d’opération soitconforme auxnormes et standards
de la municipalité;

e Détermine les causes des problemes techniques, plaintes usuelles ou autres qui surviennent et prend
les mesures appropriées pourlesrésoudre

e Planifie 'entretien des batiments, infrastructures, machinerie et équipements de la municipalité;
e Supervise les sous-traitants et les différents travaux
o Faitetassiste alapréparationdes appels d’ offres et prend part au comité de sélections’ily alieu

e Evalue la nature des travaux d’entretien et des réparations a effectuer, établi des estimations
préliminaires et détaillées du colt des travaux et soumet les recommandations appropriées

 Etablile calendrier des travaux de voirie et voit a I'exécution de ces derniers

e Détermine les affectations de travail en fonction des effectifs disponibles, de la nature du travail et des
priorités établies

e Propose des méthodes et des procédures de travail reliées aux activités et s’assure du respect de
celles-ciaupres de son personnel

e Suit les derniers développements en matiere d’infrastructures municipales et propose des
modifications aux réglements et exigences municipales (développement immobiliers, nuisances,
utilisation de 'eau potable, etc.)

e Assurel'application desnormes et procédures en matiere de santé et sécurité au travail

e Accomplitoute autre tache connexe liée au service des travaux publics et services techniques

..GESTION DEL’EAU POTABLE

e Assure le maintien en opération de I’entretien préventif de I’ensemble des postes d’eau potable en
assurant une gestion efficace des ressources humaines, matérielles et financiéres disponibles

e Mettre en place un systéme de suivi de toutes les infrastructures d’eau potable en planifiant des
entretiens préventifs et les immobilisations nécessaires pour assurer la pérennisation du réseau a long
terme

e Veilleasuperviserl'évaluationdelaqualité del'eau potable duréseauets’assure durespect desnormes
au Reglement surla qualité de 'eau potable (RQEP)

PROFIL RECHERCHE

e Dipldme d’études collégiales en génie civil ou toutes expériences pertinentes démontrant les
compétences

e Expérience pertinente minimale de cing (5) ans dans des fonctions similaires
e Expérience dansla planification et laréalisation de travaux de voirie, aqueduc et d’égouts

e Etre disponible pour travailler sur des horaires variables (soir et fin de semaine) lorsque requis (horaire
normal du lundiau vendredidejour)
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e Posséderuncertificat de qualificationvalide entraitement d’eau de surface ou souterraine etréseaude
distribution, émis par Emploi-Québec

e Connaissancesinformatiques et capacité d’apprendre rapidement de nouveauxlogiciels
¢ Connaissances dumilieu municipal, un atout

e Posséderunpermis de conduire de classe 3, un atout

e Connaissances enmécanique, un atout

e Excellente maitrise de lalangue frangaise tant al’oral qu’al’écrit.

QUALITES RECHERCHEES

e Capacité de planification et d’organisation du travail

e Professionnalisme, leadership et capacité de mobilisation

e Capacitédetravailler en équipe et bonnes aptitudes en communication
e Autonomie, initiative et haut sens des responsabilités

e Bonnecapacité d’adaptation et arésisterau stress

e Aptitude pourle développement des compétences

PROCESSUS DE SELECTION

Les personnes intéressées devront soumettre un c.v. et une lettre de motivation par courriel
a auplustardle1®juin 2024, 16h.

Bien que toutes les candidatures soient analysées avec attention, seules les personnes retenues seront
convoqguées en entrevue dans les semaines suivantes. Pour toutes questions, les candidats peuvent
contacter Madame Isabelle Perron, directrice générale au 418-253-5515 option 2.

CONDITIONS DE TRAVAIL

Horaire de travail : 40h/semaine

Salaire: a discuterselonl’expérience

Horaire de travail : Du lundiau vendredi. Peut exiger de travailler la fin de semaine al’'occasion.
Les avantages sociaux sont ceux prévus par notre politique des ressources humaines.

* L’emploi du masculin est utilisé dans le seul but d’allégerle texte.
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